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\1/ Petycja w sprawie wzrostu wynagrodzenia pracownikéw niepedagogicznych
& zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Gming Elblag

Ogoélnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty Niebedacych Nauczycielami
\W Szczecinie Oddziat w Elblaggu apeluje do Pana Prezydenta o podjgcie zdecydowanych dziatan
zmierzajacych do podwyiszenia wynagrodzen dla pracownikdéw administracji i obstugi.

Szanowny Panie Prezydencie

bardzo prosimy, by Pan dostrzegt i pochylit sie nad tragiczng sytuacije tej grupy pracownikow, docenit

naszg prace i uczciwie wynagrodzit.

W chwili obecnej zacieraja sie réznice w ptacach zasadniczych pomiedzy pracownikami administracji
i obstugi. Konsekwencjg takiej sytuacji jest coroczny wzrost minimalnego wynagrodzenia.
Niejednokrotnie réznice w ptacach to zaledwie 100 - 200 zi. brutto. Dodatkowo, osoby
rozpoczynajace dopiero prace zarobkowa posiadajg wynagrodzenie zasadnicze w wys. 2250 zt.
a dtugoletni pracownicy 1875 zt. — czyli o 375 zt. mniej. Taka sytuacja powoduje bardzo duza

niesprawiedliwos¢ spoteczna.

Niwelujgca sie réznica pomiedzy wynagrodzeniem pracownika obstugi, ktorego zakres obowigzkow
wigze sie z mniejszg odpowiedzialnoscia, a pracownikiem administracji o wyzszych kwalifikacjach
zawodowych jest przejawem btednej i niesprawiedliwej polityki wynagradzania. Pozostawienie
wysokosci wynagrodzen zasadniczych na dzisiejszym poziomie skutkowa¢ bedzie utratg motywacji,
spadkiem wydajnosci a przede wszystkim brakiem zadowolenia z wykonywanej pracy. Pracownicy
z dtugoletnim stazem pracy juz dzi$ czujg sie pokrzywdzeni i zepchnigci na margines zycia

spotecznego.



Na przestrzeni 5 lat minimalne wynagrodzenie ksztattowato sig nastgpujaco:
2014r. - 1680 zt.

2015r.-1750 zt.

2016 r.- 1850 zt.

2017r.—2000 zt.

2018 r.— 2150 zt.

2019 r,-2250 zt.

Wobec powyzszego w latach 2014 — 2019 wynagrodzenie minimalne wzrosto 0 570 zt. natomiast dla

pracownikéw administracji $rednio o 250 zt. do pensji zasadniczej.

Niejednokrotnie Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Os$wiaty Niebedacych Nauczycielami
w Szczecinie Oddziat w Elblagu apelowat do Pana Prezydenta o uregulowanie spraw dotyczacych tej

grupy pracownikdw i prosit o podjecie zdecydowanych krokéw dotyczacych podwyzek wynagrodzen.
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wraz z pracownikami placéwek o$wiatowych



